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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd nader onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstuk is aan de beoordeelde kwaliteitseis voldaan:
e pedagogisch klimaat: pedagogische praktijk

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid

e personeel en groepen: inzet aantal beroepskrachten en stabiliteit van de opvang voor
kinderen.

e veiligheid en gezondheid: veiligheid- en gezondheidsbeleid

e accommodatie: eisen aan ruimtes

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Nader onderzoek

Op 3 oktober 2025 is een nader onderzoek uitgevoerd bij Beko Kinderopvang Peelland. Tijdens dit
onderzoek zijn de voorwaarden opnieuw beoordeeld waaraan tijdens het jaarlijks onderzoek op
29 juli 2025 niet werd voldaan.

Het inspectiebezoek is uitgevoerd door twee toezichthouders. Bij het beoordelen van de
voorwaarden heeft intercollegiale consultatie plaatsgevonden.

Naamswijziging

Tijdens het inspectieonderzoek is geconstateerd dat zowel de beroepskrachten als de documenten
de naam “Kinderopvang Peelland” gebruiken voor het kindercentrum, in plaats van de officiéle
geregistreerde naam “"BEKO Kinderopvang Peelland BV, locatie Kinderopvang Bakel” zoals deze
staat vermeld in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK).

Aan de houder is medegedeeld dat de gegevens van het kindercentrum correct in het LRK moeten
zijn geregistreerd. Indien sprake is van een naamswijziging, dient de houder onverwijld een
wijzigingsverzoek in te dienen bij het college, zodra deze wijziging bij hem bekend is geworden.
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Deze verplichting is vastgelegd in artikel 7, lid 2 van het Besluit landelijk register kinderopvang,
register buitenlandse kinderopvang en personenregister kinderopvang.

Algemene kenmerken

Beko Kinderopvang Peelland is een kleinschalige organisatie met twee locaties: in Helmond (KDV
en BSO) en in Bakel (KDV). De organisatie werkt vanuit een visie geinspireerd op de pedagogiek
van Reggio Emilia en Emmi Pikler.

Het kinderdagverblijf is gelegen aan de Julianastraat in het centrum van Bakel en heeft twee
stamgroepen: een babygroep en een peutergroep. Het pand is laagbouw en ligt aan een
doorgaande weg. De buitenruimte is omheind en ingericht met natuurlijke materialen en

hoogteverschillen

Er wordt opvang geboden in stamgroepen:

Stamgroep

Leeftijd Maximaal aantal kinderen

Madeliefjes

0-1,8 jaar | 9

Zonnebloemen

1,5-4 jaar | 14

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Soort Bevindingen
onderzoek
en datum
Nader Tijdens de inspectie is geconstateerd dat:
onderzoek
22-2-2021 e de houder er in geslaagd is de voorgaande overtreding m.b.t. de
aanwezigheid van een gekwalificeerd persoon voor het verlenen van eerste
hulp aan kinderen en de aanwezigheid van een vast gezicht voor kinderen
onder 1 jaar op te lossen
e de getoetste inspectie-voorwaarden met betrekking tot de inzet van het
aantal beroepskrachten, de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker
en de stabiliteit van de opvang niet volledig voldoen aan de Wet
kinderopvang. De houder heeft deze overtredingen niet opgelost.
Jaarlijks De inspectieactiviteiten richten zich primair op pedagogisch klimaat, personeel
onderzoek en groepen, veiligheid en gezondheid en ouderrecht. Er zijn overtredingen
26-07-2021 geconstateerd bij het domein ouderrecht met betrekking tot de
klachtenregeling. De houder heeft de overtredingen hersteld middels
herstelaanbod. Tijdens de inspectie is geconstateerd dat de houder er in
geslaagd is de voorgaande overtredingen geconstateerd tijdens de jaarlijkse
inspectie en het nader onderzoek van 22-2-2021 op te lossen.
Jaarlijks De inspectieactiviteiten richten zich primair op pedagogisch klimaat,
onderzoek accommodatie en een gedeelte van personeel en groepen. Er is een overtreding
03-03-2022 geconstateerd bij het domein personeel en groepen met betrekking tot het
tijdig koppelen van een beroepskracht. De houder heeft de overtredingen
hersteld middels herstelaanbod.
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Jaarlijks Tijdens het jaarlijkse inspectieonderzoek is geconstateerd dat de getoetste
onderzoek voorwaarden voldoen aan de Wet kinderopvang
27-01-2023
Jaarlijks Tijdens de huidige inspectie is geconstateerd aan een aantal kwaliteitseisen niet
onderzoek voldoen aan de Wet kinderopvang Het gaat om:
09-01-2024

e pedagogisch klimaat: Inhoud pedagogisch beleidsplan.

e personeel en groepen: Inzet stagiaires en beroepskracht-kindratio.
Nader Tijdens het nader onderzoek is gebleken dat de eerder geconstateerde
onderzoek overtredingen zijn opgelost.
27-03-2024
Jaarlijks Tijdens het jaarlijks inspectieonderzoek is geconstateerd dat aan een aantal
onderzoek beoordeelde kwaliteitseisen niet is voldaan. Het gaat om:
29-07-2025

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid en pedagogische praktijk

e personeel en groepen: inzet aantal beroepskrachten, stabiliteit van de

opvang voor kinderen.
o veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid
e accommodatie: eisen aan de ruimtes

Advies aan College van B&W

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Er is geconstateerd dat 2 van de 3 getoetste voorwaarden van het item ‘Pedagogisch beleid’ niet
voldoen aan de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 29 juli 2025 zijn overtredingen vastgesteld met betrekking tot
het pedagogisch beleidsplan. Voor het huidige nader onderzoek heeft de houder een nieuwe versie
van het pedagogisch beleidsplan aangeleverd. De toezichthouder gebruikt deze nieuwe versie om
de voorwaarden opnieuw te beoordelen.

Uitvoering pedagogisch beleid
De houder hanteert een beleidsplan waarin zowel het binnen de organisatie geldende beleid als de

werkwijze op de locatie verwoord is en draagt er zorg voor dat dat in de dagopvang conform het
pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Overtreding: Onvolledig wenbeleid in het pedagogisch beleidsplan
Het pedagogisch beleidsplan omvat geen concrete beschrijving van de wijze waarop kinderen
kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep.

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat het wenbeleid van de peutergroep, zoals beschreven in het
pedagogisch beleidsplan, uitsluitend gericht is op kinderen die doorstromen vanuit de babygroep.
De houder heeft echter aangegeven dat er ook kinderen direct kunnen instromen in de
peutergroep, zonder eerst de babygroep te hebben bezocht. Voor deze situatie ontbreekt een
beschrijving van het wenbeleid in het pedagogisch beleidsplan.

Overtreding: Onvolledige beschrijving stamgroepen in het pedagogisch beleid
Het pedagogisch beleidsplan omvat geen concrete beschrijving van de stamgroepen.

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat in het pedagogisch beleidsplan een 3+ stamgroep wordt
beschreven, terwijl er op de locatie geen 3+ stamgroep in gebruik is en er ook geen plannen zijn
om deze te starten. De houder geeft aan dat deze beschrijving is opgenomen omdat de
kindplaatsen van de beoogde 3+ groep zijn meegeteld in het Landelijk Register Kinderopvang
(LRK) en om ouders te informeren over de mogelijkheid van een 3+ groep. De toezichthouders
constateren echter dat het opnemen van een niet-bestaande stamgroep in het pedagogisch
beleidsplan juist tot verwarring leidt en geen concrete weergave is van het werkelijke beleid.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

6 van 25
Definitief inspectierapport dagopvang nader onderzoek 03-10-2025
BEKO Kinderopvang Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel




Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk
Er is geconstateerd dat de voorwaarde van het getoetste item ‘Pedagogische praktijk’ voldoet aan
de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 29 juli 2025 werd bij observatie van de pedagogische praktijk
geconstateerd dat de emotionele veiligheid van de baby’s onvoldoende werd gewaarborgd, doordat
de beroepskracht de groep regelmatig moest verlaten voor verzorgingstaken. Hierdoor bleven
baby’s tijdelijk alleen achter, wat afbreuk deed aan hun gevoel van veiligheid en geborgenheid.

Naar aanleiding van dit jaarlijkse onderzoek hebben de toezichthouders zich tijdens het nader
onderzoek van 3 oktober 2025 uitsluitend gericht op de babygroep om de pedagogische praktijk te
observeren.

Observatie pedagogische praktijk - 3 oktober 2025 (08:00-09:45 uur)
De toezichthouder beoordeelt dat de geobserveerde pedagogische praktijk tijdens het
inspectiebezoek voldoet aan de wettelijke eisen.

Omstreeks 08:00 uur brachten twee toezichthouders een inspectiebezoek aan de locatie. Bij
aanvang werd waargenomen dat zowel de peutergroep als de babygroep gezamenlijk werden
opgevangen in de groepsruimte van de babygroep, onder begeleiding van twee beroepskrachten.
Het brengmoment en de gezamenlijke opstart verliepen rustig en gemoedelijk, waarbij ouders en
kinderen persoonlijk werden verwelkomd. Ouders konden hun kinderen tot in de groepsruimte
brengen, waarna de kinderen vrijwel direct tot spel kwamen.

Rond 08:15 uur vertrok de beroepskracht van de peutergroep met de peuters naar de eigen
groepsruimte. In de babygroep werd op dat moment één baby opgevangen, die kort daarna naar
bed werd gebracht en gedurende het inspectiebezoek sliep. Tussen 08:15 en 09:00 uur heeft de
beroepskracht van de babygroep de toezichthouders uitgebreid te woord gestaan. Rond 09:00 uur
werd nog een wenkindje gebracht, dat één-op-één aandacht van de beroepskracht ontving.

Gezien het geringe aantal aanwezige baby's tijdens deze inspectie, kon niet worden vastgesteld of
de emotionele veiligheid van de baby’s wordt gewaarborgd wanneer de beroepskracht de groep
tijdelijk moet verlaten voor verzorgingstaken. Tijdens een volgend inspectiebezoek zal dit opnieuw
een aandachtspunt zijn.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek en via mail diverse momenten en via
mail)

e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Observatie (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch beleidsplan Kinderopvang Peelland Bakel,
versie oktober 2025)

e Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-07-2025 BEKO Kinderopvang
Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Aantal beroepskrachten en eisen
aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires’ niet voldoet aan de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 29 juli 2025 is op basis van roosters en interviews vastgesteld
dat er structureel wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio op momenten waarop geen
andere volwassene als achterwacht aanwezig is ter ondersteuning van de beroepskracht. Voor het
huidige nader onderzoek heeft de toezichthouder deze voorwaarde opnieuw beoordeeld aan de
hand van observatie, interview en roosters.

Overtreding: Ontbreken achterwacht
De aanwezigheid van een verplichte achterwacht ontbreekt.

Tijdens het inspectiebezoek is vastgesteld dat op 3 oktober 2025 tussen 07:30 uur en 08:00 uur is
afgeweken van de beroepskracht-kindratio. In deze periode was er slechts één beroepskracht
aanwezig op het kindercentrum, zonder dat er een andere volwassene ter ondersteuning aanwezig
was. Wanneer bij het afwijken van de beroepskracht-kindratio slechts één beroepskracht aanwezig
is, dient altijd een andere volwassene als achterwacht aanwezig te zijn om de veiligheid van de
kinderen te waarborgen.

Observatie aantal beroepskrachten - 3 oktober 2025 (08:00-09:45 uur)

Omstreeks 08:00 uur arriveerden twee toezichthouders op de locatie. Net voordat zij
binnenkwamen, werd gezien dat één beroepskracht startte met haar dienst en het kindercentrum
betrad. Bij aanvang van het inspectiebezoek zijn er, exclusief de toezichthouders, twee
volwassenen aanwezig op de locatie. Vervolgens werd gezien dat de derde en laatste
beroepskracht haar dienst om 08:30 uur startte.

Hieruit blijkt dat in de periode 07:30-08:30 uur is afgeweken van de vereiste beroepskracht-
kindratio en dat er tijdens dit half uur geen andere volwassene aanwezig was ter ondersteuning
van de aanwezige beroepskracht. In het opgevraagde personeelsrooster staat vermeld dat de
derde beroepskracht om 07:30 uur zou starten. Dit komt echter niet overeen met de
waarnemingen van de toezichthouders tijdens het inspectiebezoek.

Gegevens waargenomen op locatie: 3 oktober 2025 - 07:30 uur tot 08:00 uur

Leeftijd | Aantal kinderen | Benodigde beroepskrachten | Aanwezige beroepskrachten
0 1

1 2

2 1

3 2

Totaal 6* 2%* 1

* Geteld tijdens locatiebezoek en gezien in de aangeleverde roosters
** Berekend met de online beroepskracht-kindratio rekentool
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Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Er is geconstateerd dat 3 van de 4 getoetste voorwaarden van het item ‘Stabiliteit van de opvang
voor kinderen’ niet voldoen aan de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 29 juli 2025 is vastgesteld dat de voorwaarden met betrekking
tot opvang in een tweede stamgroep en het toewijzen van vaste beroepskrachten aan kinderen niet
worden nageleefd. Voor het huidige nader onderzoek heeft de toezichthouder deze voorwaarden
opnieuw beoordeeld aan de hand van observatie, interview, roosters en een overzicht van de vaste
beroepskrachten.

Overtreding: Stabiliteit van de opvang
Het vragen van toestemming voor opvang in één andere stamgroep dan de eigen stamgroep

voldoet niet aan geldende wet- en regelgeving.

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat kinderen van de babygroep op vijf dagen (15-09, 19-09,
22-09, 23-09 en 26-09) tijdelijk zijn opgevangen in een andere stamgroep, namelijk de
peutergroep. Het beleid van de kinderopvang schrijft voor dat kinderen in principe in één vaste
stamgroep worden opgevangen om stabiele en voorspelbare omstandigheden te waarborgen.
Tijdelijke opvang in een andere stamgroep mag alleen met vooraf gegeven schriftelijke
toestemming van de ouders.

Bevindingen:

e Er zijn drie correcte toestemmingsverklaringen ontvangen, voor de dagen: 15-09, 22-09 en
23-09.

e Voor de overige twee (vrij)dagen (19-09 en 26-09) zijn formulieren ontvangen die 'blanco’
toestemming geven voor het samenvoegen van stamgroepen bij kleine aantallen op vrijdagen.

Probleem:

e In de praktijk was er geen sprake van samenvoegen, omdat kinderen daadwerkelijk op het
rooster van de andere stamgroep stonden.

e Voor opvang in een tweede stamgroep is altijd schriftelijke toestemmming nodig, met
vermelding van de overeengekomen periode.

e Blanco toestemming voor willekeurige dagen of algemene vrijdagen is niet toegestaan. In de
praktijk blijkt dat blanco toestemming wel wordt gebruikt, omdat het betreffende kind op
vrijdag 3-10 weer in de eigen stamgroep werd opgevangen, ondanks de zogenaamde eerdere
toestemming voor een andere stamgroep op vrijdag.

10 van 25
Definitief inspectierapport dagopvang nader onderzoek 03-10-2025
BEKO Kinderopvang Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel




Gevolg:

e Voor twee van de vijf dagen (19-09 en 26-09) ontbraken de correcte schriftelijke
toestemmingsverklaringen voor opvang in een tweede stamgroep.

e Door het ontbreken van deze toestemmingen kan de houder ook niet aantonen dat ouders en
kinderen goed geinformeerd zijn over hun stamgroep en de toegewezen beroepskrachten.

Overtreding: Vaste beroepskrachten tot één jaar
De houder voldoet niet aan de kwaliteitscriteria voor het inzetten van vaste beroepskrachten bij
kinderen tot één jaar.

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat op 26 september een 0-jarig kind de gehele dag werd
opgevangen in de peutergroep zonder dat hiervoor vooraf schriftelijke toestemming van de ouders
was gegeven (zie overtreding stabiliteit van de opvang). De toezichthouder heeft van de houder
lijsten ontvangen van de vaste gezichten per stamgroep. Uit deze lijsten blijkt dat op die dag geen
van de vaste beroepskrachten van het betreffende 0-jarige kind aanwezig was in de peutergroep.
Volgens de Wet kinderopvang moet per dag ten minste één van de twee vaste beroepskrachten
werkzaam zijn in de stamgroep van een 0-jarig kind, tenzij de houder op een rechtmatige manier
mag afwijken van deze voorwaarden. Omdat er in dit geval geen vooraf gegeven schriftelijke
toestemming van de ouders was, is er geen sprake van een rechtmatige afwijking. De houder
voldoet daardoor niet aan de geldende wet- en regelgeving en waarborgt op deze dag niet de
vereiste aanwezigheid van vaste beroepskrachten voor kinderen tot één jaar.

Vaste beroepskrachten vanaf één jaar
De houder draagt er zorg voor dat ten hoogste drie vaste beroepskrachten zijn toegewezen aan

kinderen in de leeftijd vanaf één jaar. Per dag is ten minste één van de vaste beroepskrachten
werkzaam in de stamgroep van het kind, tenzij de houder rechtmatig afwijkt van de voorwaarden.
Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
wordt gewerkt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
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gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek en via mail diverse momenten en via
mail)

e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Observatie (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Toestemmingsformulier

e Presentielijst (week 38, 39 en 40 (2025))

e Personeelsrooster (week 38, 39 en 40 (2025))

. https://1ratio.nl/bkr/#/rekentool

e Overzichten vaste gezichten d.d. 25-10-2025

e Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-07-2025 BEKO Kinderopvang
Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Er is geconstateerd dat 3 van de 4 getoetste voorwaarden van het item 'Veiligheids- en
gezondheidsbeleid’ niet voldoen aan de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 29 juli 2025 zijn overtredingen vastgesteld met betrekking tot
het veiligheids- en gezondheidsbeleid. Voor het huidige nader onderzoek heeft de houder een
nieuwe versie van het veiligheids- en gezondheidsbeleid aangeleverd. De toezichthouder gebruikt
deze nieuwe versie om de voorwaarden opnieuw te beoordelen.

Actueel veiligheids- en gezondheidsbeleid
De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid opgesteld en houdt dit beleid actueel. De
meest recente versie van het beleid is opgesteld in september 2025.

Overtreding: Onvolledig veiligheids- en gezondheidsbeleid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid bevat geen concrete beschrijving van de maatregelen die
worden genomen om het risico op snijwonden door een losse glazen spiegel, die tijdens de
inspectie is gezien op de babygroep, te voorkomen.

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat een glazen passpiegel schuin tegen de muur stond in de
babygroep en niet was bevestigd. De beroepskracht gaf aan dat kruipende baby’s het leuk vinden
om zichzelf in de spiegel te zien. Er zijn echter geen maatregelen getroffen of beschreven in het
veiligheids- en gezondheidsbeleid om te voorkomen dat de spiegel kan omvallen of breken, met
het risico op snijwonden tot gevolg.

De toezichthouder heeft tijdens de inspectie aan de houder gevraagd hoe het mogelijk is dat dit
risico aanwezig is, terwijl er na het vorige jaarlijkse onderzoek kritisch naar de risico’s op de
babygroep zou zijn gekeken. De houder gaf aan dat het risico niet was opgemerkt omdat het bij de
vorige inspectie niet door de toezichthouder was benoemd. De houder dient echter zelf zicht te
hebben op mogelijke risico’s en hiervoor maatregelen te treffen, in plaats van pas te handelen
wanneer de toezichthouder deze benoemt.

Overtreding: Onvoldoende naleving van veiligheids- en gezondheidsmaatregelen

In de dagopvang wordt niet conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid gehandeld of de
genomen maatregelen zijn onvoldoende om veiligheids- en gezondheidsrisico's te voorkomen. Dit
blijkt uit onderstaande tabel met hierin citaten uit het beleidsplan gekoppeld aan geconstateerde
(praktijk)voorbeelden.
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Citaten veiligheids- en gezondheidsbeleid

Praktijk

"De grote, vrije bewegingsruimte is zo
natuurlijk mogelijk ingericht en zorgt voor een
veilige en uitdagende omgeving waarbinnen
het kind kan ontdekken en onderzoeken."

Tijdens het inspectiebezoek is geconstateerd
dat de babygroep niet natuurlijk is ingericht.
In de babygroepsruimte wordt namelijk geen
gebruik gemaakt van:

e natuurlijke, duurzame en ademende
materialen, maar voornamelijk van
kunstmatige materialen;

. rustige en aardse natuurlijke kleuren,
maar voornamelijk felle kleuren en
donkere grauwgrijze muren;

e een open en overzichtelijke ruimte, maar
juist een ruimte met een hokkerige
indeling;

e groene elementen zoals planten of een
ander natuurhoekje in de groepsruimte.

De houder is gevraagd op welke wijze de
babyruimte volgens hem een natuurlijke
inrichting heeft. De houder heeft aangegeven
dat de inrichting is gebaseerd op de visie van
Emmi Pikler. Op basis van deze toelichting en
de feitelijke waarnemingen acht de
toezichthouder deze onderbouwing echter
onvoldoende om te kunnen vaststellen dat de
ruimte daadwerkelijk als een natuurlijk
ingerichte omgeving kan worden beschouwd.
In het veiligheids- en gezondheidsbeleid of het
pedagogisch beleidsplan is bovendien niet
uitgewerkt op welke manier de natuurlijke
inrichting is gekoppeld aan de visie van Emmi
Pikler.

"De risico-inventarisaties hebben inzicht
gegeven in de huidige stand van zaken ten
aanzien van veiligheid en gezondheid. Naar
aanleiding van deze inventarisatie worden er
actielijsten per locatie opgesteld. De
belangrijkste actiepunten worden opgenomen
in het instrument Remember. De actiepunten
worden elk maandelijks teamoverleg opgesteld
en zijn terug te vinden in het verslag van het
teamoverleg.”

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat op de
agenda van het teamoverleg in oktober 2025
niet is opgenomen dat er actiepunten worden
opgesteld naar aanleiding van de risico-
inventarisatie. Daarnaast vindt het
teamoverleg niet maandelijks plaats,
aangezien op de agenda van het teamoverleg
in oktober 2025 staat genoteerd dat het
volgende overleg pas in december zal
plaatsvinden.

"In Kinderopvang Bakel is het vanwege de
kleinschaligheid niet altijd mogelijk dat er twee
pedagogisch medewerkers aanwezig zijn bij
het openen en/of sluiten. Er zijn camera’s
geplaatst zodat er ten alle tijden mee gekeken
kan worden."

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat er niet
altijd twee pedagogisch medewerkers
gelijktijdig aanwezig zijn op de locatie. Ter
waarborging van het vierogenprincipe zijn
daarom camera’s geplaatst binnen de locatie.
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De houder is gevraagd naar het beleid met
betrekking tot het gebruik van deze camera'’s.
De houder heeft aangegeven dat de camera’s
24 uur per dag beelden opnemen, die
gedurende zeven dagen worden bewaard.
Alleen de directie heeft toegang tot deze
beelden. Uitsluitend in incidentele gevallen,
wanneer daar aanleiding toe is, wordt een
fragment teruggekeken. Dit komt zelden voor.
Alle ouders ondertekenen bij aanvang het
privacyreglement van de kinderopvang, waarin
het camerabeleid is opgenomen.

De toezichthouder stelt vast dat de door de
houder gehanteerde werkwijze onvoldoende
bijdraagt aan het waarborgen van het
vierogenprincipe. Om dit principe
daadwerkelijk te borgen, zouden de
camerabeelden onverwacht en met regelmaat
moeten worden gecontroleerd op momenten
waarop slechts één pedagogisch medewerker
aanwezig is op de locatie.

"Gedurende de dag is een dubbele bezetting en
worden er stagiaires ingezet, waardoor er meer
dan vier ogen aanwezig zijn."

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat er niet
altijd twee pedagogisch medewerkers en/of
stagiaires aanwezig zijn op de locatie. Hierdoor
kan de maatregel van de houder om het
vierogenprincipe te waarborgen niet worden
nageleefd.

"In de situatie dat er slechts één pedagogisch
medewerker aanwezig is in het kindercentrum
vanwege de drie-uursregeling, is een
achterwacht niet voldoende. Op dat moment
dient er een andere volwassene aanwezig te
zijn in het kindercentrum."

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat op 3
oktober tussen 07:30u-8:30u wordt
afgeweken van de beroepskracht-kindratio en
dat er tijdens dit half uur geen andere
volwassene aanwezig was ter ondersteuning
van de aanwezige beroepskracht. In het
opgevraagde personeelsrooster staat vermeld
dat de derde beroepskracht om 07:30 uur zou
starten. Dit komt echter niet overeen met de
waarnemingen van de toezichthouders tijdens
het inspectiebezoek. Zie ook overtreding
'achterwacht' bij voorwaarde 3.3.

"Als een baby in bad gaat, voelt de
medewerker altijd eerst of het niet te warm is."

De houder is gevraagd of baby’s tijdens de
opvang in bad gaan. De houder heeft
aangegeven dat dit in beginsel niet de
bedoeling is. In het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt echter de indruk
gewekt dat kinderen tijdens de opvang wel in
bad gaan. De toezichthouder stelt vast dat de
toelichting van de houder niet in
overeenstemming is met het beschreven
beleid. Hierdoor is er sprake van
onduidelijkheid.
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"Kinderen worden vanaf het moment dat ze
kunnen tijgeren/kruipen al geleerd niet aan de
radiator te komen. Er wordt uitgelegd dat deze
warm/heet kunnen worden en dat het pijn kan
doen als je de radiator toch aanraakt. Op de
babygroep is er altijd toezicht en wordt er in de
gaten gehouden of baby’s niet te dicht bij de
radiator spelen."

Deze maatregel is in de praktijk niet
toereikend, omdat met baby’s geen afspraken
kunnen worden gemaakt om de radiator te
vermijden. Daarnaast is er niet altijd direct
toezicht op de babygroep, omdat het kan
voorkomen dat slechts één beroepskracht
aanwezig is. Dit wordt o.a. veroorzaakt door
het ontbreken van een waterpunt in de
babygroep en de inzet van één medewerker op
de babygroep. Hierdoor kan continu toezicht in
de praktijk niet worden gewaarborgd.

"Radiatoren: De radiatoren hebben geen
ombouw."

Tijdens het inspectiebezoek is vastgesteld dat
de radiatoren inmiddels wel een ombouw
hebben.

"Op de babygroepen de Eekhoorntjes (Het
Boshuis) en de Madeliefjes (Bakel) is in
principe altijd sprake van continu toezicht.
Wanneer een pedagogisch medewerker kort de
groep moet verlaten en er geen collega
aanwezig is, worden de kinderen die kunnen
lopen of klimmen aan tafel gezet met passend
spelmateriaal. Daarbij wordt aan de
pedagogisch medewerkers van de
peutergroepen (Vosjes/Vossen en
Zonnebloemen) doorgegeven dat de kinderen
aan tafel zitten en dat de collega even van de
groep af is. De deuren van de groepen Vosjes
en Zonnebloemen blijven in dat geval open.”

Deze werkwijze is niet haalbaar op de locatie
in Bakel, waar het regelmatig voorkomt dat
één collega werkzaam is op babygroep de
Madeliefjes. De peutergroep Zonnebloemen
bevindt zich op grotere afstand dan
bijvoorbeeld de slaapkamers, het waterpunt en
koelkast, waardoor direct toezicht vanuit deze
groep, enkel door de deuren open te zetten,
niet kan worden gewaarborgd. Hierdoor kan
het continu toezicht op de babygroep in de
praktijk niet altijd worden gegarandeerd.
Daarnaast is deze werkwijze onhandig, omdat
het eerst aan tafel zetten van kinderen die
kunnen lopen of klimmen geen structurele
oplossing biedt wanneer een pedagogisch
medewerker kort de groep moet verlaten. Het
kost tijd om de kinderen aan tafel te plaatsen.
Bovendien blijft het toezicht, ook wanneer de
kinderen aan tafel zitten, afhankelijk van
collega’s op afstand, waardoor continu toezicht
niet kan worden gegarandeerd.

"We houden baby’s die in de ontwikkelfase
zitten, waarin ze bijna gaan omdraaien van rug
naar buik en baby’s die net voor de eerste keer
zijn omgedraaid, extra goed in de gaten. We
controleren daarom de eerste weken vaker.
Het uitgangspunt is minimaal eens per 10
minuten."

"Om ervoor te zorgen dat fysieke controles op
de afgesproken momenten uitgevoerd worden,
maken we gebruik van reminders door middel
van een timer."

"Aanvullend op het fysieke toezicht, gebruiken
we babyfoons."

Tijdens het inspectiebezoek is geobserveerd
dat een baby van vijf maanden in bed wordt
gelegd om te slapen. Gemiddeld bevindt een
baby van deze leeftijd zich in de
ontwikkelingsfase waarin hij of zij (bijna)
zelfstandig kan omdraaien van rug naar buik.
De toezichthouders hebben waargenomen dat
de baby in ieder geval tussen 08:15 uur en
09:45 uur heeft geslapen. Gedurende deze
periode is de beroepskracht niet bij de baby
gaan kijken, er is geen timer gebruikt, en de
houder heeft na het inspectiebezoek
aangegeven dat er geen gebruik wordt
gemaakt van babyfoons op de locatie.
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"Elk halfjaar wordt er een ontruimingsoefening
uitgevoerd op beide locaties."”

Tijdens de inspectie is op basis van interview
vastgesteld dat in 2024 maar één
ontruimingsoefening heeft plaatsgevonden.
Namelijk op vrijdag 15 november 2024.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid is een
overzicht opgenomen waarin per maand wordt
beschreven welke protocollen tijdens het
teamoverleg worden besproken en eventueel
aangepast.

Voor oktober 2025 zijn de volgende protocollen
gepland:

) Een gezond binnen- en buitenmilieu
o Beleid veiligheid en gezondheid
) Beleid veilig en gezond werken

Voor november 2025 zijn de volgende
protocollen gepland:

e Calamiteiten

e Voedsel hygiéne Spelen met gevaarlijke
materialen

e flesvoeding en moedermelk

Tijdens de inspectie is vastgesteld dat op de
agenda van het teamoverleg in oktober 2025
niet is opgenomen dat de in het veiligheids- en
gezondheidsbeleid genoemde protocollen
worden besproken. Daarnaast vindt het
teamoverleg niet maandelijks plaats,
aangezien op de agenda van oktober 2025
staat vermeld dat het volgende overleg pas in
december 2025 zal plaatsvinden. Hierdoor is
het niet aannemelijk dat de protocollen die
volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid
in november 2025 aan bod zouden moeten
komen, daadwerkelijk worden besproken.

17 van 25

Definitief inspectierapport dagopvang nader onderzoek 03-10-2025

BEKO Kinderopvang Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel




Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek en via mail diverse momenten en via
mail)

e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Observatie (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Beleid veiligheid en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid en gezondheid, versie augustus 2025)

e Protocol (Protocol hygiéne 2025)

e Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-07-2025 BEKO Kinderopvang
Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Eisen aan de ruimtes’ niet voldoet
aan de gestelde eisen.

Tijdens het jaarlijkse onderzoek op 29 juli 2025 is vastgesteld dat de babygroep niet passend is
ingericht. De groepsruimte beschikt niet over een verschoonruimte met waterpunt. Hoewel er een
geimproviseerde commode op de groep aanwezig is, moet een beroepskracht de groep verlaten
voor handhygiéne of andere handelingen waarvoor water nodig is. Hierdoor is er tijdelijk geen
toezicht op de groep wanneer slechts één beroepskracht aanwezig is, en worden de hygiénenormen
niet gewaarborgd. Dit brengt risico’s met zich mee voor zowel de gezondheid als de emotionele
veiligheid van de kinderen.

De RIVM-hygiénerichtlijnen voor de kinderopvang schrijven voor dat een verschoonplek nabij een
kraan moet zijn gepositioneerd en gescheiden moet zijn van plekken waar (fles)voeding wordt
bereid. Uit een kraan die gebruikt wordt voor handen wassen na het verschonen of toiletgebruik
mag daarnaast geen water worden getapt voor de bereiding van zuigelingenvoeding. Daarnaast
heeft in de kinderopvang het handen wassen met water en vloeibare zeep de voorkeur boven het
desinfecteren van de handen.

Daarnaast moet volgens het kwaliteitskader huisvesting kinderopvang een verschoonruimte:

duidelijk verbonden zijn met de groepsruimte;

. bij voorkeur afgescheiden, maar niet afgesloten zijn;

. beschikken over een wasbak en opbergvoorzieningen voor luiers en kinderkleding;
. voorzien zijn van elektrische boilers met voldoende capaciteit voor warm water.

Overtreding: Babygroep niet passend ingericht
De toezichthouder stelt vast dat, ondanks de genomen maatregelen naar aanleiding van het

jaarlijkse onderzoek, de inrichting van de babygroep en de manier waarop hiermee wordt
omgegaan niet voldoen aan de geldende kwaliteitscriteria. Hieronder licht de toezichthouder deze
constatering toe.

Handhygiéne en toezicht

Inmiddels wordt gewerkt met wegwerphandschoenen en het desinfecteren van handen om
handhygiéne tijdens het verschonen op de babygroep te waarborgen, waardoor beroepskrachten
minder vaak de groep hoeven te verlaten door het ontbreken van een handenwasgelegenheid op
de groep. Volgens het hygiéneprotocol van de locatie moet een beroepskracht na het
verschoonmoment echter een andere volwassene vragen om toezicht te houden, zodat zij haar
handen alsnog buiten de groep met water en zeep kan wassen. Omdat beroepskrachten aan de
randen van de dag regelmatig alleen aanwezig zijn op de locatie met meerdere kinderen, acht de
toezichthouder deze maatregel in de praktijk niet haalbaar.
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Enkelvoudige bezetting en praktische uitvoering

Uit de roosters blijkt daarnaast dat het regelmatig voorkomt dat slechts één beroepskracht op de
babygroep is ingeroosterd. Het gebruik van water tijdens de opvang is onvermijdelijk, waardoor de
enige aanwezige beroepskracht de babygroep moet verlaten. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid
schrijft voor dat kinderen die kunnen lopen of klimmen op die momenten aan tafel worden gezet
met passend materiaal, terwijl collega’s van de peutergroepen worden geinformeerd en hun deuren
open blijven. De toezichthouder constateert echter dat deze werkwijze in de praktijk niet haalbaar
is: de peutergroep Zonnebloemen ligt te ver weg om direct toezicht te bieden, het aan tafel zetten
van kinderen vormt geen structurele oplossing, het kost tijd en het toezicht blijft afhankelijk van
collega’s op afstand. Continu toezicht op de babygroep kan hierdoor niet worden gegarandeerd.

Koeling, voorraad en bereikbaarheid slaapkamers

Daarnaast is vastgesteld dat op de babygroep geen koeling of voorraadkast aanwezig is. Hierdoor
moet de beroepskracht de groep niet alleen verlaten voor het bereiden van flesvoeding met
melkpoeder, maar ook voor het halen van moedermelk uit de koelkast of ander voedsel. Ook deze
inrichting heeft tot gevolg dat de beroepskracht regelmatig de groep moet verlaten en continu
toezicht niet kan worden gegarandeerd.

Daarbij komt dat de slaapkamers niet direct vanuit de babygroepruimte bereikbaar zijn, waardoor
de beroepskracht ook voor het ophalen of wegbrengen van slapende kinderen de groep moet
verlaten. Dit vergroot de momenten waarop het toezicht tijdelijk wordt onderbroken.

Onderzoek naar waterpunt

De houder geeft aan dat naar aanleiding van het jaarlijkse onderzoek is onderzocht of een
waterpunt op de babygroep kan worden gerealiseerd. Volgens de houder stemt de verhuurder in
met een verbouwing, mits het pand bij oplevering in de oorspronkelijke staat wordt hersteld. Deze
kwestie wordt verder besproken met de gemeente; tot op heden is hierover geen uitsluitsel bekend
bij de toezichthouder.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek en via mail diverse momenten en via
mail)

e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Observatie (d.d. 03-10-2025 tijdens locatiebezoek)

e Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-07-2025 BEKO Kinderopvang
Peelland BV locatie Kinderopvang Bakel te Bakel

e Beleidsplan Veiligheid en gezondheid, versie augustus 2025

e  Protocol hygiéne 2025

e Hygiénerichtlijn voor kinderopvang RIVM, versie 19-09-2025

e Kwaliteitskader huisvesting van het waarborgfonds kinderopvang, versie maart 2019
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;
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- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: BEKO Kinderopvang Peelland BV locatie
Kinderopvang Bakel

: http://www.kinderopvangpeelland.nl
: 30

: Nee

: Beko Kinderopvang Peelland B.V.
: Maccallastraat 5

: 5708 KS Helmond

: 59229128

:Ja

: GGD Brabant-Zuidoost
: Postbus 8684

: 5605 KR EINDHOVEN

: 088 0031 377

: M. Verachtert
S. van der Zanden

: Gemert-Bakel
: Postbus 10000
: 5420 DA GEMERT

Definitief inspectierapport dagopvang nader onderzoek 03-10-2025
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Planning

Datum inspectie : 03-10-2025
Opstellen concept inspectierapport : Niet van toepassing
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 01-12-2025
Verzenden inspectierapport naar houder : 02-12-2025
Verzenden inspectierapport naar : 02-12-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 22-12-2025
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